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LETTERA AGLI  
STAKEHOLDER

Cari Stakeholder,

con grande piacere desideriamo informarvi che abbiamo predisposto 
il nostro terzo Bilancio Integrato di Sviluppo sostenibile, ossia quello 
relativo al 2025, rinnovando la volontà di condividere con voi il nostro 
impegno e i nostri obiettivi di sostenibilità ambientale, sociale ed 
economica, dal momento che li riteniamo, da sempre, temi cari a Pizzorni 
s.r.l. e determinanti per la visione strategica della nostra azienda.

Considerando che lo scorso anno è stato caratterizzato dall’intreccio di 
diverse problematiche che continuano a scuotere il mercato:

la situazione geopolitica e i relativi effetti sul mercato dell’energia;

il cambiamento climatico, per cui ondate di caldo, siccità e 
inondazioni, contribuiscono all’aumento dell’instabilità sociale ed 
economica;

i diversi livelli di inflazione in Europa che, associati ai diversi costi 
di energia e delle misure di sostegno pubblico, hanno condotto ad 
una marcata frammentazione dei mercati europei;

l’ampliamento delle tempistiche sull’approvvigionamento delle 
materie prime dai paesi extra UE.

In questo contesto complesso, Pizzorni s.r.l. ha delineato un piano 
strategico basato sui seguenti pilastri fondamentali: capacità di creare 
e offrire valore reale per il cliente, capacità di fidelizzare il cliente, ottima 
gestione finanziaria ed efficienza operativa. Questi valori contribuiscono 
a predisporre le basi per una società più equa, responsabile e sostenibile. 

Per tradurre questo impegno in un risultato concreto, Pizzorni s.r.l. ha già 
iniziato a predisporre delle azioni volte al raggiungimento di due obiettivi 
e tre dei traguardi degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile inclusi nell’agen-
da 2030.

 

Il Presidente 
Giuseppe Pizzorni



IIEconomia circolare

Pizzorni s.r.l. prende come obiettivo il tenersi sempre aggiornata sui principali problemi che riguardano il settore della 
produzione di preforme in PET.

Consapevole da tempo che la non corretta gestione del fine vita dei prodotti plastici, il mancato riciclo, la sovrapprodu-
zione delle materie plastiche, rischiano di aggravare tale problematica specialmente se non si attua una vera e funzionale 
catena per il recupero e il riutilizzo delle stesse.

La Pizzorni s.r.l. ha deciso di focalizzare l’attenzione su questo aspetto per mostrare le azioni che adotta già da tempo per 
fornire il proprio contributo verso un futuro più sostenibile secondo i principi dell’Economia Circolare. 

ECONOMIA CIRCOLARE
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MISSION E VISION

Mission

Vision

L’obiettivo della Pizzorni s.r.l. è di mettersi costantemente alla prova per ottenere la massima 
soddisfazione dei clienti. 

Questo passa attraverso una rivalutazione costante della propria professionalità, qualità, flessibi-
lità, efficienza e gestione delle risorse: sono questi i punti cardine che rendono la Pizzorni s.r.l. 
competitiva e affidabile in un mercato sempre più esigente dal punto di vista tecnico e qualitativo. 

Pizzorni s.r.l. guarda al futuro puntando al rinnovo continuo dell’azienda. In questa ottica vengono 
fatti investimenti continui e costanti, finalizzati al rinnovo dei macchinari perché siano sempre 
tecnologicamente avanzati e performanti. In questo ecosistema si inseriscono anche la formazio-
ne del personale e la ricerca di maggiore efficienza nell’utilizzo della materia prima PET, riducendo 
le tempistiche produttive, la quantità di energia impiegata e gli sfridi di produzione. 
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La Pizzorni s.r.l. basa la propria attività su una serie di principi ritenuti fondamentali e riportati nel proprio Codice Etico. 
Si impegna a rispettare tali principi nei confronti di chiunque e pretende che vengano rispettati anche da tutti i soggetti, 
interni ed esterni, che intrattengono rapporti con essa.

I NOSTRI VALORI

Integrità di comportamento
La società si impegna a operare sul mercato di sua competenza secondo i principi di equa e libera 
concorrenza e trasparenza.

Valorizzazione delle risorse umane
La gestione delle risorse umane è fondata sul rispetto della personalità e professionalità di 
ciascuna persona garantendone integrità fisica e morale. La società rifiuta ogni forma di lavoro 
coatto o svolto da minori.

Correttezza in ambito contrattuale 
I contratti di lavoro rispettano quanto stabilito dalla legge senza sfruttare condizioni di ignoranza 
o incapacità delle controparti.

Protezione dei dati personali 
La Società si impegna a trattare i dati personali di clienti, collaboratori e dipendenti nei limiti ed in 
conformità a quanto previsto dalla normativa vigente in materia di privacy (“Codice della privacy”).

Tutela di salute, sicurezza e ambiente
La società è fortemente impegnata a garantire la sicurezza del personale e dell’ambiente di lavoro 
e circostante.

Rispetto di leggi e regolamenti
La società opera nel pieno rispetto della legge ed in particolare di tutte le leggi e i regolamenti 
inerenti al proprio settore di appartenenza e si adopera affinché tutto il personale agisca in tal 
senso. 

Ripudio di ogni discriminazione
La società evita ogni discriminazione in base a: età, sesso, stato di salute, razza, nazionalità, 
opinioni politiche e religione dei suoi interlocutori (personale, clienti, fornitori).
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IL NOSTRO IMPEGNO  
PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE

Pizzorni s.r.l., forte della propria esperienza e professionalità pluriennale nello stampaggio di preforme, da sempre cerca di 
unire l’innovazione tecnologica con la ricerca di uno sviluppo che sia sostenibile dal punto di vista industriale e ambientale. È 
proprio in questa ottica che negli anni sono stati fatti investimenti continui e importanti, finalizzati alla sostituzione di diversi 
macchinari con altri più recenti e tecnologicamente più avanzati. 

Il rinnovo continuo dell’azienda, tuttora in atto, è uno dei punti cardine per uno sviluppo sostenibile, e consentirà certamente 
a Pizzorni s.r.l. di continuare in futuro ad essere un solido appoggio per i propri clienti.

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 
E SVILUPPO SOSTENIBILE

RIDUZIONE
GRAMMATURA

PREFORME

RIDUZIONE PLASTICA 
IMPIEGATA

RIDUZIONE
TEMPI PRODUTTIVI

RIDUZIONE ENERGIA 
UTILIZZATA

SISTEMA DI GESTIONE 
AMBIENTE ISO 

14001:2015

GESTIONE IMPATTI 
E RESPONSABILITÀ 
AMBIENTALE

PRONTEZZA DI RISPOSTA
ALLE EMERGENZE

BATTERIE AL LITIO
E COLONNINE RICARICA

WIRELESS

MINORE IMPATTO
AMBIENTALE

RIDUZIONE
TEMPI RICARICA

AUTOMAZIONE
PROCESSO DI RICARICA
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PUNTI DI FORZA DELL’AZIENDA

L’azienda Pizzorni s.r.l. opera essenzialmente sul mercato italiano, che ha visto negli ultimi anni una complessità notevole 
e crescente, condizionata in particolare dall’instabilità della situazione geopolitica, con significative fluttuazioni dei prezzi 
dell’energia e delle materie prime. 

Nel tempo alcune delle caratteristiche della Pizzorni s.r.l. sono diventate elementi fondamentali che la contraddistinguono:

Gli investimenti fatti per ampliare il reparto produttivo ed il rinnovo continuo degli impianti già esistenti sono 
sicuramente il punto cardine per il mantenimento di un elevato livello di produttività.

L’organizzazione delle consegne, stratificata con diversi autotrasportatori di lunga data e mezzi propri, al fine di 
ottimizzare al meglio le richieste dei clienti e mantenere il giusto turnover tra materie prime, produzione e prodotto 
finito.

L’accurata scelta delle materie prime per il mantenimento di elevati standard qualitativi.

La presenza di un impianto fotovoltaico per supportare costantemente l’ingente fabbisogno di energia elettrica.

INVESTIMENTI SISTEMA
FOTOVOLTAICO

ORGANIZZAZIONE DELLE CONSEGNE SCELTA DELLA MATERIA PRIMA
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COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER

Gli stakeholder rappresentano quei soggetti, individui o gruppi, che possano ritenersi di interesse nei confronti di un’impresa 
e con i quali un’impresa interagisce nella gestione della propria attività. 

Pizzorni s.r.l. considera fondamentale sviluppare e mantenere relazioni attive, efficaci e durature con i propri stakeholder. 
Ritiene, infatti, essenziale il loro costante coinvolgimento ed il confronto (stakeholder engagement) per definire potenziali 
nuovi obiettivi e favorire così la predisposizione di un piano strategico per lo sviluppo futuro non soltanto di Pizzorni s.r.l. 
ma di tutti gli attori con cui viene a contatto. 

Pizzorni s.r.l. individua i propri stakeholder nei seguenti soggetti:

Un percorso che prevede il coinvolgimento degli stakeholder accompagna l’azienda durante tutte le fasi del ciclo gestiona-
le di vita stesso così da garantirle di essere sempre pronta e reattiva agli eventuali cambiamenti del contesto sociale, 
economico e ambientale in cui opera.

Proposito di Pizzorni s.r.l., a seguito del percorso di sostenibilità intrapreso, è quello di incrementare ulteriormente gli 
aspetti legati alla condivisione di informazioni, comunicando i risultati raggiunti e i programmi promossi per uno sviluppo 
sostenibile delle proprie attività, consolidando le collaborazioni già in essere e instaurando un dialogo attivo e proficuo con 
eventuali nuovi attori, così da creare partnership forti e durature per lo sviluppo sostenibile. 

ISTITUTI DI CREDITO

DIPENDENTI

CLIENTI

PROPRIETÀ

ENTI DI CONTROLLO

PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE

FORNITORI E TRASPORTATORI
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DOPPIA MATERIALITÀ

Negli ultimi anni l’Unione Europea ha rafforzato il quadro normativo sulla sostenibilità, promuovendo trasparenza e investi-
menti responsabili. La CSRD estende la rendicontazione alle PMI e introduce gli ESRS, standard basati sulla doppia materia-
lità, coerenti con il framework GRI, per garantire comparabilità e affidabilità delle informazioni ESG.

Pizzorni s.r.l. adotta un approccio strategico alla sostenibilità basato sulla doppia materialità, concetto chiave introdotto 
dalla Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD).

Materialità d’impatto
Analizza le ripercussioni delle attività aziendali sull’ambiente e sulla società, considerando emissioni di 
CO2, utilizzo delle risorse naturali e implicazioni sociali delle operazioni.

Materialità finanziaria
Esamina come fattori ambientali, sociali e di governance (ESG) influenzano le performance economiche, 
la stabilità finanziaria e la competitività dell’impresa.
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Sustainable Development Goal n. 8

Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile,  
un’occupazione piena e produttiva e un lavoro dignitoso per tutti.

In particolare, prescrive di:

raggiungere standard più alti di produttività economica attraverso la diversificazione, il progresso tecnologico e 
l’innovazione, anche con particolare attenzione all’alto valore aggiunto e ai settori ad elevata intensità di lavoro (8.2);

promuovere politiche orientate allo sviluppo, che supportino le attività produttive, la creazione di posti di lavoro 
dignitosi, l’imprenditoria, la creatività e l’innovazione, e che incoraggino la formalizzazione e la crescita delle 
piccole-medie imprese, anche attraverso l’accesso a servizi finanziari (8.3).

Sustainable Development Goal n. 13

Promuovere azioni, a tutti i livelli, per combattere il cambiamento climatico 
(riconoscendo che la Convenzione delle Nazioni Unite sui Cambiamenti Climatici è il  
principale forum internazionale e intergovernativo per la negoziazione della risposta globale al 
cambiamento climatico).

In particolare, prescrive di:

Integrare le misure di cambiamento climatico nelle politiche, strategie e pianificazione nazionali (13.2).

POTENZIAMENTO DEGLI OBIETTIVI PER 
LO SVILUPPO SOSTENIBILE

L’agenda 2030 è un programma d’azione che i governi dei 193 Paesi membri dell’ONU si sono impegnati a sottoscrivere, 
nel settembre 2015, per eliminare la povertà, proteggere il pianeta e garantire pace e prosperità per tutti, secondo le tre 
dimensioni:

ENVIRONMENTAL (Ambientale)

SOCIAL (Sociale)

GOVERNANCE (Economica)

Nell’ottica della Relazione di Sostenibilità, gli obiettivi SDGs individuati che Pizzorni s.r.l. si impegna a potenziare sono 
quelli che si collegano naturalmente ai campi di interesse.

I più importanti per Pizzorni sono:
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GOVERNANCE
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LA NOSTRA STRUTTURA ORGANIZZATIVA
Pizzorni s.r.l. ha una struttura abbastanza semplice, alla cui sommità è presente il Consiglio di amministrazione composto 
dai due membri della famiglia Pizzorni, Domenico e Giuseppe.

Tutto il personale, composto da 38 dipendenti, fa riferimento direttamente alla Direzione nella persona di Giuseppe Pizzorni.

Di seguito i principali dati:

Ragione sociale 
Pizzorni s.r.l.

Forma giuridica 
Società a responsabilità limitata (S.r.l.)

Numero REA 
AL – 228102

Partita IVA e Codice Fiscale 
02118260062

PEC 
pizzornisrl@open.legalmail.it

Sede legale 
Via per Retorto 5 - 15077 Predosa (AL)

Sede operativa 
Via per Retorto 5 - 15077 Predosa (AL)

Sede amministrativa 
Via Molino, 20 - 16010 Rossiglione (GE)

Amministratori: 2

Presidente del CdA 
Domenico Pizzorni

Responsabile della sostenibilità 
Matteo Pavan

Numero dipendenti: 38

Identità aziendale

Dati amministrativi Governance e persone

Sedi

GESTIONE DEI RISCHI
Nell’adempiere alle proprie attività produttive e commerciali, la Pizzorni s.r.l. deve necessariamente gestire il potenziale 
incorrere di rischi che possono avere natura differente. Il rischio infatti è intrinseco nell’azienda e dipende da vari fattori, 
sia interni che esterni. Una corretta attività di Gestione del Rischio (Risk Management) permette di controllarlo al fine di 
preservare l’organizzazione e continuare a generare valore. 

Per la Pizzorni s.r.l. il Risk Management è un processo integrato nella cultura dell’organizzazione e coinvolge tutti i processi 
aziendali. 
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I NOSTRI CAPITALI
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CAPITALE UMANO

Si riferisce in particolar modo alle conoscenze, alla capacità di giudizio e all’esperienza di cui dispone il personale. 

Considerando l’evolversi di un mercato sempre più complesso ed esigente, che impone dinamiche produttive sempre più 
orientate al produrre in continuo, l’azienda si è trovata negli ultimi anni ad ampliare il proprio organico, affrontando periodi 
di elevato turnover del personale. In questo contesto è stato necessario porre grande attenzione alla formazione in tutti 
i campi di inserimento al fine di mantenere elevati gli standard produttivi e poter garantire e addirittura incrementare (in 
parallelo con i miglioramenti tecnologici) la qualità del prodotto finito. 

La Pizzorni s.r.l. è assolutamente consapevole dell’importanza delle risorse umane all’interno dell’azienda, sia per la propria 
esistenza che per il conseguimento dei propri obiettivi, e si cerca sempre di valorizzare le competenze, le potenzialità e 
l’impegno di ciascuna persona.

NUMERO TOTALE DEI DIPENDENTI SUDDIVISI PER ETÀ E GENERE

ETÀ 2025 2024

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

< 30 anni 5 - 5 3 1 4

dai 30 ai 50 anni 13 6 19 18 3 21

> 50 anni 12 2 14 9 2 11

Totale 30 8 38 30 6 36
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CAPITALE FINANZIARIO

Il capitale finanziario è l’insieme dei fondi che l’azienda può utilizzare per produrre beni o fornire servizi. 

Le risorse economico-finanziarie connesse all’attività di Pizzorni s.r.l. vengono utilizzate a supporto del business dei clienti 
e degli investimenti per le apparecchiature, garantendo annualmente un bilancio solido e una liquidità di capitale tale 
da assicurare, da un lato, la stabilità economica e finanziaria nel medio-lungo termine e, dall’altro, la remunerazione dei 
dipendenti.

CAPITALE MATERIALE E INFRASTRUTTURALE

Il capitale materiale e infrastrutturale (manufactured capital) concerne gli oggetti fisici fabbricati che una società può 
utilizzare per produrre beni o fornire servizi.
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La Pizzorni s.r.l. certifica da anni il proprio Sistema di Gestione per la Qualità secondo lo standard ISO 9001:2015, che 
viene rivalutato annualmente a seguito di audit da parte dell’ente certificatore RINA. La norma ISO 9001:2015 specifica i 
requisiti che un sistema di gestione qualità deve possedere per risultare efficace e per dimostrare la capacità di un’organiz-
zazione di essere in grado di fornire prodotti o servizi conformi ai requisiti dei propri clienti, nonché alle normative cogenti 
applicabili. 

Con gli stessi obiettivi nel corso del 2025 l’azienda ha deciso di certificare anche il proprio Sistema di Gestione Ambientale 
basandosi sullo standard ISO 14001:2015 e conseguendo ufficialmente la certificazione il 25/11/2025 a seguito di audit 
dell’ente RINA. 

Certificazioni

CAPITALE ORGANIZZATIVO

Il capitale organizzativo è costituito da beni immateriali corrispondenti al capitale organizzativo e al valore della conoscenza. 

Il capitale organizzativo rappresenta tutte quelle attività che hanno l’obiettivo di consentire al capitale umano di esprimere 
il suo potenziale. Il capitale organizzativo è in genere definito con l’espressione “sapienza dell’organizzazione” e, ad esso, 
fanno riferimento asset connessi sia alla sua proprietà intellettuale sia alla infrastruttura aziendale (strutture tecnologiche, 
procedure e processi standardizzati, processi di management, cultura d’impresa, valori aziendali).
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CAPITALE NATURALE

Il capitale naturale riguarda l’intero stock di risorse naturali, ambientali, rinnovabili e non rinnovabili e di tutti i processi 
di produzione di beni o servizi per l’uomo che sono necessari per la sopravvivenza dell’ambiente che li genera e per il 
successo passato, presente e futuro della Società. 

La tutela e la salvaguardia dell’ambiente sono tematiche da sempre care a Pizzorni s.r.l., per le quali da diversi anni opera 
attivamente percependole come obiettivi imprescindibili della propria attività.

CAPITALE SOCIALE E RELAZIONALE

Le solide relazioni con i principali stakeholder creano valore nel lungo periodo. La qualità del rapporto di fiducia tra individui 
e tra le società è fondamentale per la crescita reciproca ed è elemento imprescindibile per la Pizzorni s.r.l. In particolare, la 
Direzione è costantemente in contatto con i clienti, in modo tale da essere sempre attenta alle loro necessità, discutendo 
e valutando eventuali nuove proposte e supportandoli attivamente nella ricerca di soluzioni.
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OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO
Gli obiettivi dell’azienda per il prossimo futuro vertono primariamente intorno al mantenimento dello standard qualitativo 
ed economico, con particolare riferimento all’approvvigionamento della materia prima che si svolge su mercati europei ed 
extra-europei.

Una efficiente gestione finanziaria consente di mantenere alta l’efficienza operativa, garantendo le forniture di materia 
prima necessarie alla lavorazione a ciclo continuo per soddisfare senza ritardi le consegne presso i clienti.

La capacità di fidelizzare il cliente va di pari passo con la capacità di comprenderne le esigenze: sono entrambi elementi 
fondamentali che contraddistinguono la Pizzorni s.r.l. e ne costituiscono obiettivo continuo da mantenere ed eventualmen-
te migliorare.



XXI

CONTATTI

SITO WEB
www.pizzorni.it

SEDE LEGALE E STABILIMENTO
Via per Retorto, 5 - 15077 Predosa (AL) - Tel: +39 0131 71382 - Tel: +39 0131 71150

Num. Iscr. Reg. Impr. / P.IVA / CF: 02118260062

UFFICI AMMINISTRATIVI E STABILIMENTO
Via Molino, 20 - 16010 Rossiglione (GE) -  Tel: +39 010 925252 

CONTATTI E-MAIL
 Informazioni clienti: info@pizzorni.it

Amministrazione e logistica: amministrazione@pizzorni.it
Segreteria fornitori: segreteria@pizzorni.it

Amministrazione e contabilità: pizzorni@pizzorni.it
Qualità: laboratorio@pizzorni.it

Indirizzo PEC: pizzornisrl@open.legalmail.it


